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9. Czy w Twoim urzedzie
wystepuje zjawisko dyskryminac)
kobiet?

zdecydowanie tak

Kompleksowy program
aktywizacji zawodowej
kobiet biernych zawodowo
z Dzielnicy Wlochy

Hanna Wieloch autorka programu, ktory

95 proc. uczestniczek pozwolil na znalezienie pracy -
"Kompleksowy program aktywizacji zawodowej kobiet
biernych zawodowo z Dziclnicy Wlochy"

Z Hanna Wieloch autorka projektu "Kompleksowy
program aktywizacji zawodowej kobiet biernych
zawodowo z Dzielnicy Wlochy" rozmawiamy o realizacji
projektu dla Miasta Stolecznego Warszawy Dzielnicy
Wiochy adresowanego do o kobiet biernych zawodowo,
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz
poszukujacych pracy, o niskich, zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych. Autorkg programu, dzigki
ktéremu 95% uczestniczek znalazlo prace.

Czy bezrobocie kobiet w dzielnicy Wlochy ocenia
Pani jako wigksze niz w innych czesSciach
Warszawy?

Hanna Wieloch: Ni¢, bezrobocie w dzielnicy Wiochy jest
na podobnym poziomie jak w innych dzielnicach
Warszawy. Oczywiscie skalg problemu bezrobocia w
poszczegdlnych dzielnicach Warszawy nalezy rozpatrywaé
w odniesieniu do liczby mieszkancow dzielnicy. Nasza
dziclnica liczy ok. 35,5 tys. mieszkancow. Gdy
przygotowywalysSmy projekt do realizacji, ponad 1300
0sOb bezrobotnych z dziclnicy bylo zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy, ale do tej liczby trzeba jeszcze dodaé
osoby bezrobotne, ktdre nie sa zarejestrowane. Niestety nie
posiadamy danych dotyczacych tej grupy oséb.

Czy struktura kobiet pozostajacych bez pracy (w
dzielnicy Wlochy) wyréznia si¢ w Warszawie?
;Jaka byla glowna przyczyna, dla Ktorej Panie -
uczestniczki projektu - nie pracowaly?

HW: Dzielnica Wlochy, podobnie jak inne dzielnice w
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trudno powiedzieé
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zdecydowanie nie
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Warszawie, jest zréznicowana spolecznie: zarébwno biorac
pod uwage wyksztalcenie i zamozno$¢ mieszkancow, jak
tez szeroko pojety czynnik kulturowy. Gléwnie to poziom
wyksztalcenia wywoluje sprzyjajace bezrobociu réznice
pomigdzy ludZmi na rynku pracy. Osoby posiadajace niskie
wyksztalcenie, nieznajace obstugi komputera, jezykow
obcych, zagubione na rynku pracy, maja duzo mniejsze
szanse od innych na znalezienie pracy. Gléwnie z tej grupy
rekrutowaly si¢ dhugotrwale bezrobotne kobiety
uczestniczace w projekcie. Ponadto beneficjentki projektu
nie pracowaly z powodu pelnienia funkcji opickunczych w
stosunku do dzieci 1 0s6b starszych w rodzinie. Cz¢$¢ z
nich pomagala m¢zom w ich karierze zawodowe;j.

Prowadzila Pani kompleksowy projekt dla kobiet
bezrobotnych. Skad pomysl na taki wilasnie
sposob aktywizacji zawodowej tej grupy?

HW: Od kilku lat jestem liderem Klubu Pracy Wlochy. W
ramach obowigzkéw zawodowych prowadze¢ zajecia
aktywizacyjne. Kobiety cheace powrdci¢ do pracy po
dluzszej przerwie stanowily zdecydowana wigkszo$¢ oséb
korzystajacych z w/w zajeé. Wlasnie one napotykaly na
drodze do zatrudnienia ogromne bariery, zaréwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Biorac pod uwage
ograniczong ofert¢ Klubu dla tej - tak trudnej - grupy
(wiek, czas pozostawania bez pracy, nieaktualne
kwalifikacje) postanowilySmy przygotowaé autorski
projekt finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej,
uwzgledniajacy potrzeby kobiet dlugotrwale bezrobotnych
i biernych zawodowo zamieszkujacych Dzielnicg Wiochy.

Jakie kryteria wyboru uczestniczek byly
decydujace?

HW: "Kompleksowy program aktywizacji zawodowe]
kobiet biemych zawodowo z Dziclnicy Wiochy™",
wspdélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, skierowany byl do kobiet dlugotrwale
bezrobotnych i biemych zawodowo, ktére
charakteryzowaly si¢ :

» niskimi badZ nieaktualnymi kwalifikacjami
zawodowymi, nieznajomoscia obstugi komputera,
nieznajomoscia rynku pracy (w tym, aktywnych
metod poszukiwania pracy),

¢ problemami natury psychologicznej, takimi jak:
biernosé, utrwalone poczucie bezradnosci, niska
samoocena oraz poczucie odrzucenia 1 bycia poza



nawiasem gléwnego nurtu zycia spolecznego.

Projekt uzyskal wysoki wskaznik skuteczno$ci w
aktywizacji zawodowej kobiet. Jakie przeszkody
na drodze do pracy udalo si¢ zniwelowa¢ dzigki
dzialaniom w projekcie?

HW: Udalo si¢ wyeliminowaé wigkszos$¢ przeszkéd, takich
jak wyzej wspomniane: brak kwalifikacji zawodowych,
nicumiejetnos¢ obstugi komputera, nieznajomosé praw
rzadzacych rynkiem pracy oraz skutecznych metod
poszukiwania zatrudnienia. Uczestniczki nauczyly si¢
obstugi komputera, poznaly podstawy jezyka obcego, cz¢$¢
z nich ,odswiezyla” wezesniej zdobyte kwalifikacje, a
zdecydowana wigkszos¢ zdobyla nowy zawdd. Diuga
indywidualna praca doradcy zawodowego z kazda
beneficjentka, zaowocowala tym, z¢ uczestniczki
zaproponowaly az dziewig¢ réoznego rodzaju szkolen
zawodowych, kazda wedlug indywidualnych potrzeb i
predyspozycji. Dzigki temu, nauczyly si¢ zawodu, ktory
cheialy wykonywaé. Wszystkie zdobyly wiedze¢ na temat
rynku pracy oraz metod aktywnego poszukiwania
zatrudnienia.,

Co do barier psychologicznych (niska samoocena, brak
wiary we wiasne mozliwosci, brak pewnosci siebie), nalezy
podkresli¢, ze dzigki projektowi jego beneficjentki nabyly
wiele nowych umigjetnosci psychologicznych
zwigkszajacych ich szanse na zdobycie pracy. Taki
wniosek wynika z wywiadoéw z uczestniczkami oraz ich
ankict ewaluacyjnych na temat zadowolenia z projektu.
Pewnego rodzaju "odpoczynkiem” i niezbednym
odprezeniem byly zorganizowane kursy wizazu - bardzo
potrzebne, gdyz Swiadomos¢ tego, ze wyglada si¢
korzystnie, znaczgco zwigksza poczucie wlasnej wartosci.
Wzrosly nie tylko kompetencje interpersonalne
uczestniczek, lecz takze umiejetnosé radzenia sobie w
trudnych sytuacjach. Poprawila si¢ samoocena
uczestniczek: pewnos¢ siebie w sytuacji kontaktu z
pracodawca (np. umiejetnos¢ zaprezentowania swoich
mocnych stron), zmalal I¢k przed podj¢ciem pracy. Panic
staly si¢ bardziej pewne swojego zdania i tym samym,
asertywne,

Ktore zajecia zostaly uznane przez niepracujace
panie za najbardziej przydatne?

HW: Badania ewaluacyjne pokazuja, ze za najbardzie)
przydatne zostaly uznane: psychologiczne grupy wsparcia,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz kursy



komputerowe, Uczestniczki podkreslaly, ¢ niezbedne jest
polaczenie elementéw psychologicznych z kursami
podnoszacymi kwalifikacje oraz zagadnieniami z zakresu
doradztwa zawodowego, aby poszukiwanie pracy
zakonczylo si¢ sukcesem.

Wiadomosci zawarte na naszym portalu
dedykujemy w duzej mierze samorzadowcom.
Jakie wskazowki dalaby Pani tym sposréd nich,
ktorzy planuja wdrozenie w swoim urzedzie
projektu na rzecz Kobiet? O czym nie powinni
zapomnie¢?

HW: Aby planowany projekt byl efektywny, nalezy zaczaé
od dokladnej diagnozy problemu, ktéry cheemy rozwigzag.
Dowiedzie€ sig, czy istnicje na naszym terenie, jakie jest
jego nasilenie, jakie sa podejmowane dzialania, aby go
rozwiazac, i na ile s one skuteczne. Kolejnym, niezwykle
istotnym zagadnicniem jest rekrutacja beneficjentow
projektu (od tego zalezy 80% sukcesu). Powinna by¢
kilkuetapowa, tak, aby wybra¢ takie osoby, ktore
odpowiadajg kryteriom, a ponadto sg zmotywowane i beda
dyspozycyjne, aby bra¢ udzial w intensywnych, trwajacych
wiele miesi¢ey, codziennych zajeciach.

Rowniez kwestie techniczne - planujac projekt,
wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy jest wymagany
wkiad wlasny, jezeli jest, nalezy zabezpieczy¢ Srodki w
swoim budzecie na ten wkiad.

Podstawg sukcesu projektu dla kobiet bedacych w
szczegllne) sytuacji na rynku pracy (diugotrwale
bezrobotne, powyzej 40 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych) jest jego kompleksowos¢. To znaczy:
polaczenie dzialan zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych oraz doradztwa zawodowego, z
roznorodnym programem psychologicznego wsparcia
(warsztaty rozwoju osobistego, grupy wsparcia, konsultacje
indywidualne). Na ten element powinien by¢ poloZzony
szczegblny nacisk. Do prowadzenia zaje¢ z beneficjentami,
bez wzgledu na to, czy beda to np. kursy komputerowe, czy
tez grupy z psychologiem, powinni by¢ zatrudnieni
najwyzszcej klasy profesjonalisci, posiadajaey duze
doswiadczeniem w pracy z kobietami doswiadczajacymi
dyskryminacji.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe

Rozmawiala Karolina Salis



